
工作環境與員工人身安全之保障措施: 

種類 項目 說明 

員工保險制度 

勞工保險  比照勞工保險條例辦理，分生育、傷病、失

能、殘廢、老年及死亡給付。 

全民健保  比照全民健保條例辦理，當保險人及眷屬遭

遇生育、疾病、傷害事故時，能獲得醫療服

務。 

雇主意外責任險  員工在保險期間內因執行職務發生意外事故

而致死亡失能或傷害，依法(不含勞基法)應由

公司負責賠償而受賠償請求時，保險公司對

公司負賠償之責。 

董監事及重要職員

責任保險 

 保障董監事及重要職員免於因執行職務之疏

忽或過失的行為，所引發的個人責任及因而

所致的財務損失之風險。 

建構安全的職

場工作環境 

人身安全暨設施設

備保全 

 本公司為加強員工安全意識，每年配合大樓

舉辦消防防災演練，做好事先防範措施及事

件發生時能即時採取正確之安全保護措施。

民國 112年大樓共舉辦 1次消防安全演練，

公司員工參與演練。 

 本大樓之洗手間有設置緊急求救按鈕，以確

保員工人身安全及防止意外之發生。 

 本大樓設置自動體外心臟除顫器 

 本大樓設有 24小時保全人員與保全系統管制

大樓人員進出，並進行夜間巡邏。 

 為確保員工在工作場所之安全，本公司出入

口皆設有門禁系統及保全監視設備，以保障

員工人身安全。 

 落實工作環境用電安全及菸害防制。 

打造綠色健康職場  公司之飲水機每季定期更換濾心，以確保員

工在工作場所內之衛生與健康。 

 依法禁止於辦公場所吸菸，強化節能減碳方

案，提升環境健康意識。 

 持續塑造健康職場環境，如無毒裝潢、定期

消毒。民國 112年共消毒 12次。 

 


